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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole

Katolickiej pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego;
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przy Parafii

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz.U. z 2017 r. poz.59);

3) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. p0z.1943 z p6zn. zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola przy Parafii

Katolickiej pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego;
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5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Niepublicznym Przedszkolu przy Parafii Katolickiej pw. Sw. Maksymiliana Marii
Kolbego;

6) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Niepublicznego Przedszkola
przy Parafii Katolickiej pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Parafie¢ Katolicka
pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Zawierciu;

9) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty.

§2

Niepubliczne Przedszkole przy Parafii Katolickiej pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego jest

przedszkolem niepublicznym w rozumieniu ustawy.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Lwowskiej 1 w Zawierciu.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Parafia Katolicka pw. Sw. Maksymiliana Marii

Kolbego, ktoéra ma siedzibe w budynku przy ul. Lwowskiej 1 A w Zawierciu.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Katowicki Kurator Oswiaty.

Przedszkole  jako placowka  wychowania  katolickiego podlega  zgodnie

z kan. 806 KPK nadzorowi Arcybiskupa Metropolity Czestochowskiego.

Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole przy Parafii Katolickiej

pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Zawierciu oraz nazwe skrocona: Przedszkole

Parafialne w Zawierciu.

Ustalona nazwa uzywana jest na pieczeciach w petnym brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole

przy Parafii Katolickiej pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego badz w brzmieniu skréconym:

Przedszkole Parafialne w Zawierciu.

§3

Organ prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola.

Do zadan organu nalezy W Szczegdlnosci:

1) nadanie Przedszkolu statutu,

2) opracowanie i zatwierdzenie regulaminu wynagrodzen pracownikow i dokonywanie
zmian w regulaminie,

3) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Przedszkola,

4) nadzor nad catoksztattem dziatalnosci przedszkola,
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5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;
§4
1. Przedszkole jest jednostka niepublicznag.
2. Przedszkole uzywa pieczeci 0 tresci:
Niepubliczne Przedszkole przy Parafii Katolickiej
pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego
ul. Lwowska 1, 42-400 Zawiercie
lub:
Przedszkole Parafialne
w Zawierciu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odregbnych

przepisach.

4. Przedszkole ma charakter katolicki.

§5

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6% do 17%. Na wniosek rodzicow, za zgoda organu
prowadzacego, godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie.

3. Do Przedszkola uczegszczajg dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat. Przedszkole nie realizuje
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé

do przedszkola do konca roku szkolnego objgtego odroczeniem.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola
§6
Celem Przedszkola jest zapewnienie dzieciom korzystania z wychowania przedszkolnego, w tym
umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
§7

1. Do zadan Przedszkola nalezy:
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organizowanie oddziatéw, do Kktorych uczeszczaja dzieci 0 zblizonym wieku,
Z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg Wychowania przedszkolnego,

umozliwienie  realizacji  programu  wychowania przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci dziecka,

wspieranie  wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoiju,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

a. indywidualizacja tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

b. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c. prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

10) wychowanie religijne i moralne dzieci w oparciu o chrzescijanska koncepcje 0soby, gtoszong

przez Kosciot Katolicki,

11) ksztaltowanie postawy chrze$cijanskiej,

12) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalane sa w planach pracy

Przedszkola.
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§8
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z ustawy oraz ustawy

0 systemie oswiaty, a takze z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z dzie¢mi,
zespotowo lub indywidualnie, w oparciu 0 podstawe programowa Wychowania
przedszkolnego, z wykorzystaniem zréznicowanych metod i form pracy z dzieckiem
zaczerpnietych z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje wspotprace
rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a takze innymi wyspecjalizowanymi

instytucjami, w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegolnosci poprzez:
a) oceny funkcjonowania dzieci,

b) okreslanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) ustalania efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,

d) planowanie dalszych dziatan;
Przedszkole, w przypadku wystapienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Przedszkole organizuje wychowanie religijne zgodnie z zarzadzeniem organu prowadzacego.

Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi

§9

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywania

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

zapewnia bezposrednig i Stala opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
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4) wspoélpracuje z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  poradniami

specjalistycznymi, zapewniajagc W miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc psychologiczno —

pedagogiczna.

§ 10

Rodzice przyprowadzaja i odbierajag dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo W drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, upowazniong na pismie

przez rodzicow.

. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje

nawigza¢ kontakt z rodzicami.

. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku, kiedy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

§11
Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:
1) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;
2) powiadomieni Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.

. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie

ratunkowe i powiadamia rodzicow.

. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez

samodzielnego podawania farmaceutykow.

§12

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobg¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostatlo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny

oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
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3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza si¢
po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
3. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej 0sobie, pozostajacej pod wplywem
alkoholu lub innego srodka odurzajacego.
4. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie

0 ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.

Rozdzial 4
Formy wspéldzialania z rodzicami
§13

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogolne i oddzialowe organizowane, co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

3) dni otwarte;

4) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow

wychowawczych;

5) kontakty indywidualne;

6) zajecia otwarte dla rodzicow;

7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) wycieczki, festyny;
2. Rodzice majg mozliwo$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

W Sposob bezposredni.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

§14
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

§ 15

1. Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie Przedszkolem, organizowanie procesu wychowawczo

— dydaktycznego i opiekunczego, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i1 innych
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pracownikow Przedszkola, przewodniczenie radzie pedagogicznej, organizowanie opieki nad
dzie¢mi, sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
Kompetencje oraz szczegdtowy zakres uprawnien i obowigzkow Dyrektora Przedszkola
okresla organ prowadzacy.
Dyrektor Przedszkola jest jedyna uprawniong osobg do prowadzenia spaw finansowych
Przedszkola, jak rowniez do zaciggania zobowigzan W imieniu i na rzecz Przedszkola.

§ 16
W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy
nauczyciele i specjalisci: psycholodzy, logopedzi, terapeuci oraz pedagodzy zatrudnieni
w Przedszkolu.
Do zadan Rady nalezy:
planowanie i organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej Przedszkola,
okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu wychowania, nauczania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Przedszkola,
organizowanie  wewnetrznego  samoksztalcenia i upowszechnianie  nowatorstwa
pedagogicznego,
wspotdziatanie z innymi organami Przedszkola.
Kompetencje oraz szczegOtowy zakres uprawnien Rady okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej Przedszkola.

§ 17
Organy Przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola.
Spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor poprzez:
wyshuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
wyjasnienie istoty nieporozumien;
podjecie decyzji rozstrzygajace;j.
W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracaé si¢, W zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§18
Podstawowa jednostkag organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.
Zasady doboru dzieci do oddziatlu uwzgledniaja potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje sie
do mozliwosci rozwojowych dzieci:
Z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone inne dzienniki zaje¢ uzasadnione koniecznoscia
dokumentowania przebiegu nauczania. Sposob ich dokumentowania okreslaja odrgbne
przepisy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 19
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowsg Wychowania
przedszkolnego.
Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale zaje¢, szatnie, tazienke, kuchnie,
stotlowke, plac zabaw.

§ 20
Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza osoba prowadzaca Przedszkole.
W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikow niepedagogicznych.
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§ 21
Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny.
Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele wustalaja szczegétowy rozktad
dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Szczegotowy rozktad dnia - w miare potrzeby - moze ulec zmianie w ciggu dnia.

§22
. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor za zgoda organu prowadzacego

organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow 0 materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko

w domu.

. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i Internetu,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,

z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli

sg organizowane,
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4. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia zajec.
5. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢,

3) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji

zajec¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli

sg organizowane.
6. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja 0 obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placéwki w okresie

realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organdéw, sg podejmowane
za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest
utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§23

1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci
brane sa pod uwage Kryteria ustawowe, a nastgpnie Kryteria wynikajace z zarzadzenia organu
prowadzacego.

3. Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla

corocznie organ prowadzacy.
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Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku w miarg
posiadanych miejsc.
§24

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadku:
niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajagcego  zdrowiu
I bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow,
jakimi dysponuije;
uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;
braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.
Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.
Decyzje 0 skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub
przesyta na adres podany przez rodzicow.

§25
W przypadku zalegtosci we wplacie optaty statej za okres jednego miesigca, Dyrektor
Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla
dziecko w drodze decyzji administracyjnej z rejestru dzieci Przedszkola.
W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powodow okre§lonych w ust.l, dziecko to kierowane jest z urzedu
do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie, ktorej dziecko
zamieszkuje.
Informacj¢ 0 wykresleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez
nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.
Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;
zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
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4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczgciu roku szkolnego.

Rozdzial 7
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dzialalno$é
§26
1. Srodki finansowe przeznaczane na dziatalnoéé Przedszkola pochodza z:
1) optat rodzicow i opiekunow (optata stata) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,
2) dotacji z budzetu gminy ustalanych na podstawie odrebnych przepisow,
3) darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola,
4) $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Przedszkola przez organ prowadzacy.
§ 27
1. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje cennik ustug, ktory podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.
2. Warunki korzystania z wyzywienia W Przedszkolu, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
3. Optaty zaPrzedszkole wnosi si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi przez umowg
cywilno-prawng podpisywang na poczatku roku szkolnego pomigdzy rodzicami
i Dyrektorem Przedszkola.

4. Rezygnacja z Przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie cywilno-prawnej.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§28

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
2. Nauczycieli oraz pracownikéow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem

odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.
3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wedtug

potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Szczegdtowe zadania pracownikoéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§29

1. Do zadan nauczyciela w szczeg6lnosci naleza:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajg¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;
2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;
4) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;
5) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym W Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.
2. Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie
dzieci, w szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych;
4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci.
3. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:
1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspiera rozwodj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie oraz
otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci.
4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majagce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace Wyrownawczo-kompensacyjnag;
3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

5. Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

14
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6. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu, w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia wychowankow;

3) rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania oraz planowania dalszych

dziatan.

7. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi

nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPE-T;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza

Z uczniami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczg, W miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w IPE-T,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w IPE-T, w doborze

form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadza inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne.
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8. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan | dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réoznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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9. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,
C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do =zadan logopedy zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i1 konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania

jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
Przedszkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola.
§ 30
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory przedstawia
Dyrektorowi.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.
§31
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swojg wiedzg | umiejetnosci poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztatcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;j.
§32
Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela;
2) kucharka

19



Statut Niepublicznego Przedszkola przy Parafii Katolickiej
pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Zawierciu Strona 20 z 22

3) intendent
4) konserwator
2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian.
3. Pracownicy zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo-opickunczych dla dobra dziecka.
4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci 0 mienie Przedszkola;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola;
5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
6) do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra
osobiste dzieci i ich rodzicow.
Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci
§33
1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) ochrony przed wszelkimi formami  przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowania jego godnos$ci 0sobistej.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
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2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
5) petnienie dyzuréw;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki rodzicow
§34
1. Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych;

4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;

5) zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora 0 zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow;

9) udzialu w organizowanych przez Przedszkole zaj¢ciach otwartych, uroczysto$ciach,
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia;

11) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

12) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo | prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

3) uczestniczenia w zebraniach ogoélnych i oddziatowych;
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4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu uzgadniania ujednolicenia dziatan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznosci za korzystanie z ustug Przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole jest jednostka niepubliczng i prowadzi gospodarke finansowag zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy - Prawo
o$wiatowe, ustawy 0 systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017 r.

Z dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

Zatwierdzam znowelizowany Statut Niepublicznego Przedszkola przy Parafii Katolickiej

pw. Sw. Maksymiliana Marii Kolbego w Zawierciu.

Zawiercie, dnia 05 wrze$nia 2023 r.

Organ prowadzacy
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